GUNTER OGGER
Die Abgestellten



Buch

Die weltweite Finanzkrise wird die Flexibilisierung des Arbeitsmarktes
beschleunigen, und dies hat radikale Konsequenzen: Stabilitdt und
Zukunftsvertrauen schwinden, heftige Sozialkonflikte zeichnen sich
ab —jeder zweite Biiroarbeitsplatz ist akut gefihrdet. Die Jobs, die jetzt
wegrationalisiert werden, kommen in dieser Qualitdt nicht wieder.
Ersetzt werden sie allenfalls durch flexible Beschéftigungsverhalt-
nisse, die schlechter bezahlt, weniger geschiitzt und jederzeit kiind-
bar sind. Und die Krise macht vor niemandem halt: Auch Vorstinde
und Geschiftsfithrer sind betroffen. Vor diesem Hintergrund schreibt
Wirtschaftsjournalist Gilinter Ogger einen Nachruf auf den festen Ar-
beitsplatz, der an Deutlichkeit und Brisanz nichts zu wiinschen {ibrig-
ldsst: Der Niedergang der Arbeiterklasse wirkt harmlos im Vergleich
zu dem Drama, das nun die Angestellten erfasst hat. Der Autor sieht
die Krise jedoch auch als Chance: Die »Abgestellten« von heute sind
die Zukunftsarbeiter von morgen. Sie werden ihr berufliches Leben
stindig neu erfinden miissen. Ihre Karrieren werden nicht mehr ge-
radlinig verlaufen, sondern in vielen Windungen. Es kénnte der Neu-
anfang sein fiir eine Gesellschaft, in der das Haben an Bedeutung ver-
liert zugunsten des Seins.

Autor

Glinter Ogger, geboren 1941, ist einer der bekanntesten deutschen
Wirtschaftsjournalisten und arbeitete jahrelang als Redakteur beim
Wirtschaftsmagazin »Capital«. Mit seiner Managerkritik »Nieten
in Nadelstreifen« (1992) eroberte er die Bestsellerlisten — mit einer
Gesamtauflage von {iber 1,2 Millionen Exemplaren. Seine nachfol-
genden Schwarzbticher {iber »Das Kartell der Kassierer« (1994) oder
»Konig Kunde« (2000) sorgten ebenfalls fiir groes Aufsehen. Auch
»Der Bérsenschwindel« (2001) und »Die Ego-AG« (2003) standen
wochenlang auf der SPIEGEL-Liste.

Im Goldmann Verlag ist von Giinter Ogger aulerdem erschienen:
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