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1.

»Schidliches Argernis«
Der Fall Rauschendorf

Rauschendorf ist ein Ortsteil von Stieldorf, Stieldorf ge-
hort zu Konigswinter und Konigswinter liegt in der Nahe
von Bonn. Wer nach Rauschendorf auf den Berg zieht,
weifs, dass man sich hier auf der Strafle griifit. Wenn im
August das Sommerfest im Hof des Kindergartens stattfin-
det, helfen alle beim Budenaufbau. Der Médnnergesangs-
verein zieht die roten Festtagswesten an und singt mit den
Kindergartenkindern im Kanon. In Rauschendorf wohnen
Familien, die Ruhe suchen. Die meisten, die hier wohnen,
sind katholischen Glaubens. Rauschendorf hat zwar keine
eigene Kirche, aber eine kleine Andachtskapelle im Orts-
kern und seit vierzig Jahren einen katholischen Kindergar-
ten. Dieser befindet sich in einem roten Backsteingebdude
mit Spitzdach. Auf dem Vorplatz steht eine alte Kastanie,
in deren Schatten die Kinder im Sommer spielen. Uber der
Tiir steht in Schreibschrift » Alte Schule«. Das Gebdude ge-
hort der Stadt.

Seit vierzig Jahren arbeiten in diesem Haus katholische
Erzieherinnen, sie beten mit den Kindern, feiern die Ad-
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ventszeit und Ostern, basteln zu St. Martin Laternen und
singen christliche Lieder. Gerade erst sind dieser Kinder-
garten und drei weitere der Region zu einem »katholischen
Familienzentrum« zusammengeschlossen worden und die
Pfarrgemeinschaft hat den Eltern geschrieben, dass man
sie und die Kinder nun noch intensiver religios und seel-
sorgerisch begleiten konne.

Doch dazu kommt es nicht mehr. Denn im Herbst 2011
berichtet die Kindergartenleiterin einer Mutter, dass Pfar-
rer und Kirchenvorstand ihr mit der Kiindigung drohten,
weil sie mit ihrer neuen Beziehung nicht einverstanden
seien. Dass sie vermutlich bald nicht mehr die Kindergar-
tenleiterin sein werde.

Es ist der Tag, an dem im sonst so friedlichen Rauschen-
dorf der Aufstand beginnt.

All das ist ein Jahr her. Es ist inzwischen Herbst 2012 und
die Eltern, die sich fast zwolf Monate lang gegen die Kiin-
digung ihrer Kindergartenleiterin gewehrt haben, sind
heute noch einmal zusammengekommen. Sie wollen er-
zéhlen, was sich in ihrem Dorf abgespielt hat.

Der Treffpunkt ist, wie so oft im vergangenen Jahr, das
Wohnzimmer von Canina und Peer Jung, deren S6hne auch
in den Kindergarten gehen. Zu siebt sind sie heute hier, der
harte Kern, auch Alice Ernst ist mit dabei. »Normalerweise
ist der Elternbeirat nur dafiir da, Kakao und Glithwein auf-
zuwdrmenc, lacht sie. »Aber bei dieser Sache waren wir uns
ziemlich schnell einig, dass wir das nicht so einfach hinneh-
men wollen.« Sie zupft an ihrem schwarzen T-Shirt, wirft
mit einem Schwung ihre braunen Locken nach hinten und
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setzt sich gerade hin. Alice Ernst hat in Bonn im Qualitéts-
management einer Bank gearbeitet. Dann wollten sie und
ihr Mann gerne viel Platz und einen Garten, so kamen sie
nach Rauschendorf. Die Ernsts haben zwei Sohne und eine
Tochter und nichts gegen ein viertes Kind.

Die Gastgeberin Canina Jung knipst die beiden klei-
nen Schirmlampen mit den Messingfiiflen rechts und
links vom leuchtend roten Sofa an. Es ist gemiitlich in dem
Raum mit den gelb gestrichenen Wanden. Auf dem mas-
siven Holztisch findet sich die Grundausriistung der ver-
gangenen Zeit: Gummibérchen, Wasser, viel Kaftee, viel
Papier. »Nehmt euch ruhigl«, ermuntert Peer Jung seine
Gaste, schldgt die Beine iibereinander und legt eine Mappe
auf den Knien ab. Man kann nicht sagen, dass Canina und
Peer Jung aussehen wie Revolutionére. Peer Jung ist Insol-
venzverwalter. Er tragt eine Nickelbrille und unter dem
apfelgriinen Pulli ein rot-weif8 kariertes Oberhemd. Seine
Frau setzt sich neben ihn. Sie hat Verlagskauffrau in Ham-
burg gelernt. Die S6hne heiflen Titus, Nepomuk und Flo-
rentin, sie schlafen im ersten Stock.

Peer Jung hat auf der Arbeit jeden Tag mit Menschen zu
tun, die ihren Job verlieren, aber dieser Fall liegt anders.
Denn Bernadette Knecht wurde nicht entlassen, weil die
Firma pleite ist, sondern weil sie zu ihrem neuen Lebens-
partner gezogen ist.

»Wir haben erst einmal schlicht nicht begriffen, warum
die Kirche so entscheidet, sagt Peer Jung und man merkt,
dass ihn das alles auch ein Jahr danach noch drgert.
»Warum eine gute und geschitzte Kindergértnerin gehen
muss, wegen einer Sache, die unserer Meinung nach ihr
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Privatleben betriftt und nicht ihre Arbeit. Aber wir sind
auch keine Spezialisten in kirchlichem Arbeitsrecht be-
ziehungsweise«, er lacht und verbessert sich, »wir waren
keine Spezialisten in kirchlichem Arbeitsrecht.« Am An-
fang habe es erst einmal nur Diskussionen unter den El-
tern gegeben. Bei jedem Hinbringen, jedem Abholen der
Kinder.

Die Elternschaft des Rauschendorfer Kindergartens ist
gut gemischt. Es gibt klassische Familien, Alleinerziehende
und Geschiedene. Es gibt vor allem Christen, aber auch
Andersgldubige und Konfessionslose. Es gibt wie tiberall
einige, die mehr, und andere, die weniger mit der Kirche
zu tun haben. Bei allen aber sei der Tenor gewesen: Das
kann doch nicht wahr sein.

»Frau Knecht ist wunderbar zu unseren Kindern. Ich
finde es auch wesentlich wichtiger, dass die Qualitit stimmt,
als dass irgendwelche Vorgaben der Kirche gelebt werdenx,
betont Canina Jung. »Es geht der Kirche um die Heiligkeit
der Ehe«, bemerkt Alice Ernst, die selbst katholisch ist. »Ich
mochte einfach«, sagt Canina Jung, »dass unseren Kindern
das Lebensmodell von Frau Knecht vorgelebt wird: Es ist
schon, wenn eine Ehe hilt, aber es kann eben auch anders
kommen.« Und schon sind sie wieder in der Diskussion,
mit der ihr Jahr begonnen hat.

Derjenige, der das alles ganz anders sieht, macht gerade ei-
nen Gang um seine Kirche. »Ja, es gibt hier schon ein paar
schone Dinge, die es nicht in jeder Pfarrei gibtc, stellt Pfar-
rer Udo Maria Schiffers fest. »Da unten zum Beispiel«, er
zeigt in Richtung Dorf, »ist ein Wohnhaus fiir Behinderte,
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das der Caritasverband betreibt.« Er geht ein paar Schritte
weiter. »Die Behinderten sind in unserer Gemeinde sehr
gut integriert.« Zwischen der Kirche und den Gréibern des
Friedhofs ist nur ein guter Meter Platz. Direkt an der Riick-
wand liegt die Priestergrabstitte. Pfarrer Schiffers bleibt
vor zwei noch leeren Grabstellen stehen. »Ja und da oder
dort, je nachdem, wer vorher stirbt, komme ich mal zu lie-
gen.« Er lachelt.

Auch wenn er gerne tiber den Friedhof geht, ist Pfarrer
Schiffers kein Mann, der Gesellschaft scheut. Er fihrt re-
gelmiflig mit seiner Motorradgruppe durch ganz Europa,
geht schwimmen, und er ist stolz auf seine Gemeinde. »Wir
haben hier ein sehr reiches Gebetsleben. Tégliche Rosen-
kranzandachten im Oktober, tdgliche Maiandachten im
Marienmonat. Da kommen so zwanzig bis vierzig Leute
hin.« Das sei eine ungebrochene Tradition. »Aber sonst
sind wir hier auch keine Insel der Seligen«, erklirt er. Bei
der letzten Kommunionsfeier sorgte Pfarrer Schiffers im
Ort fiir Aufregung, weil er drohte, den Gottesdienst abzu-
brechen, wenn es in der Kirche nicht ruhiger wiirde. Einige
Familien verlief}en darauthin emp6rt das Gebaude. »Wenn
man die heilige Messe nicht achtet, kann man es auch las-
sen«, begriindet der Pfarrer sein Handeln. Seit dreif3ig Jah-
ren ist er hier. »Manchmal denke ich, dass von den Braut-
leuten, die ich vorbereitet und getraut habe, ein paar mehr
durchhalten als anderswo, weil ich ihnen einige Dinge aus
langer seelsorgerischer Erfahrung mit auf den Weg gebe.
Aber ich fithre da nicht Buch driiber, deshalb ist das nur
ein Eindruck oder eben eine Einbildung.«

Die Kindergartenleiterin Bernadette Knecht hat nicht

17
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durchgehalten. Darum ist sie vor einem Jahr, im Herbst
2011, zu ihm gekommen und hat um Rat und Hilfe gebeten.

»Wenn es gar nicht mehr geht, darf man ja auseinander-
gehen«, meint Pfarrer Schiffers. »Aber da kenne ich aus
meiner Kindheit ein paar Fille, wo Leute, ohne wieder zu
heiraten, tapfer durchgehalten haben, auf eine sehr vor-
bildliche Art und Weise. Also das geht schon.« Genau das
habe er Frau Knecht auch geraten. »Wenn sie keine Mog-
lichkeit sieht, bei ihrem angetrauten Mann zu bleiben,
hitte ich ihr gewiinscht, dass sie es schatftt, alleine zu blei-
ben.« Der Pfarrer lduft weiter das Kirchengelande entlang.
»Der eigentliche Fehler ist nicht, dass sie ausgezogen ist aus
der bestehenden Ehe, sondern dass sie eingezogen ist bei
einem neuen Partner.« Das sei das Problem. Damit habe
sie gegen die christliche Grundordnung verstoflen und
die sei eben Bestandteil ihres Arbeitsvertrages. »Wenn ein
Kindergarten eine katholische Einrichtung ist, dann ist es
wichtig, dass das Personal, besonders das leitende Perso-
nal, nicht nur unsere Glaubensauffassungen vertritt, son-
dern auch selbst lebt.«

Das ist nicht nur die Uberzeugung von Udo Maria Schif-
fers, sondern auch die der katholischen Kirche und deshalb
schreibt der Pfarrer nach seinem Gesprach mit Bernadette
Knecht einen Brief an das Erzbistum Koln. Im Betreft steht
»Kita Rauschendorf - Kiindigung wegen Gefahr des Arger-
nisses«.

Schiffers skizziert darin die neue Lebenssituation sei-
ner Angestellten, also dass Bernadette Knecht und ihr
neuer Partner entschlossen seien, »ihr gemeinsames Le-
ben fortzusetzen«. Weiter fiihrt er aus, dass das Kinder-
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garten-Team bereits Bescheid wisse, weil Bernadette
Knechts neuer Partner als Kirchenvorstand der Gemeinde
tiir die Einrichtung zustindig und dort oft zu sehen sei.
Deshalb lasse »sich die neue Beziehung der beiden nicht
verbergen«. Trotz des Verzichts auf zivile EheschliefSung
sei die Gefahr eines »schidlichen Argernisses« gegeben,
wenn Frau Knecht weiterhin die betreffende Einrichtung
leite. Das Schreiben schliefit er mit den Worten: »Da we-
gen der besonderen Qualitdt der Kita Rauschendorf und
der Beliebtheit der Leiterin Frau Knecht mit Unruhen zu
rechnen ist, bitte ich um eine Bestéitigung, dass die Auf-
16sung des Arbeitsvertrages mit Frau Knecht unumging-
lich ist. Mit - leider recht bedriickten — Griif3en, Udo M.
Schiffers.«

Jede dritte Ehe in Deutschland geht auseinander. Norma-
lerweise interessiert das den Arbeitgeber nicht. Aber bei
der katholischen Kirche gilt: Wenn die Ehe scheitert, ist der
Job in Gefahr. Denn eine neue Beziehung nach einer ka-
tholisch geschlossenen Ehe ist einer von vielen moglichen
Kiindigungsgriinden, die iiber die sogenannte Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im kirchlichen Arbeitsrecht
festgelegt sind. Woher kommt dieses besondere Recht?
Und fiir wen gilt es?

Insgesamt arbeiten etwa 1,3 Millionen Menschen in
Deutschland fiir die beiden grofien Kirchen. Damit sind
sie der grofite Arbeitgeber des Landes nach dem Staat. Im
sozialen Bereich beherrschen die beiden christlichen Kir-
chen den Markt, auf dem Land haben sie sogar oft das

19



20

»Schidliches Argernis«

Monopol. Das betrifft vor allem die Kinderbetreuung, die
Krankenpflege und die Weiterbildung.

So war das nicht immer: Noch 1950 hatten sie nur
260000 Mitarbeiter und die Halfte davon waren Pfarrer,
Priester und Ordensangehorige. Heute sind es weit tiber
eine Million Menschen, die fiir die Kirche arbeiten, und
der Anteil an geweihtem Personal liegt bei unter fiinf
Prozent.

Die Kindergartenleiterin Bernadette Knecht gehort
nicht zu den fiinf Prozent, sondern zu den fiinfundneun-
zig Prozent »zivilem« Personal der Kirche. Sie ist zwar
gldubige Christin, aber keine Ordensschwester, die ihre
Arbeit und ihr Leben als Erfiillung eines christlichen Auf-
trags sieht. Trotzdem betriftt auch Bernadette Knecht das
besondere kirchliche Arbeitsrecht. Denn auch wenn das
Ordenspersonal zunehmend aus Kindergirten, Schu-
len, Krankenhdusern und Altenheimen schwindet, sind
die Grundlagen fiir die Angestellten in den christlichen
Héusern damals wie heute dieselben. Fiir Hunderttau-
sende gilt ein Recht, das sich erheblich von dem aller an-
deren Arbeitnehmer in Deutschland unterscheidet. Denn
die Kirche versteht sich und ihre Arbeitnehmer bis heute
als Gemeinschaft von Gldubigen, als sogenannte Dienst-
gemeinschaft. Sie geht davon aus, dass alle, die Teil die-
ser Gemeinschaft sind, das gleiche Anliegen haben, im
Auftrag Gottes arbeiten und deshalb mit Streit eher nicht
zu rechnen ist. Wenn es doch Konflikte gibt, sollen diese
ohne Druck von aufSen innerhalb der Gemeinschaft bei-
gelegt werden.

Aus diesem Grund halten sowohl die katholische wie
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auch die evangelische Kirche ein Streikrecht fiir ihre Ar-
beitnehmer fiir unangebracht. Statt eines Betriebsrates
gibt es lediglich Mitarbeitervertretungen und die Lohne
werden auch nicht tiber Tarifverhandlungen mit Gewerk-
schaften festgesetzt, stattdessen regeln dies die Mitarbeiter
selbst in Gremien, die zu gleichen Teilen aus den Reihen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer besetzt sind.

Rechtlich sind diese schwicheren Mitbestimmungs-
rechte unter anderem mdglich, weil das Betriebsverfas-
sungsgesetz fiir die Kirchen und ihre Einrichtungen nicht
gilt. Die Ausnahmeregelung findet sich in den Bestimmun-
gen selbst in Paragraf 118, Absatz 2. Dort steht: »Dieses Ge-
setz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften
und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen un-
beschadet deren Rechtsform.« Zwar gilt das Gesetz auch
fir Tendenzbetriebe wie Parteien oder Interessenverbande
nur eingeschrinkt, da die Mitarbeiter sich dort verpflich-
ten, hinter der Linie ihres Arbeitgebers zu stehen, der ein
bestimmtes Ansinnen verfolgt. Aber nur bei den Religi-
onsgemeinschaften finden die Regelungen iiberhaupt keine
Anwendung. Das bedeutet: Der Staat hat keinerlei Ein-
fluss darauf, wie die Kirchen die Mitbestimmungsrechte ih-
rer Mitarbeiter regeln. Dies wurde erst 1952 unter Konrad
Adenauer beschlossen. Im Betriebsritegesetz der Weimarer
Republik gab es diese Einschrankung nicht.

Ein weiteres Gesetz, das fiir die Kirchen Ausnahmen
macht, ist das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz,
das Arbeitnehmer in Deutschland vor Diskriminierung
schiitzen soll. In Paragraf 9 Absatz 2 steht, dass Religi-
onsgemeinschaften und Vereinigungen, »die sich die ge-
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meinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschau-
ung zur Aufgabe machen«, das Recht haben, »von ihren
Beschiftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten im
Sinne ihres jeweiligen Selbstverstandnisses verlangen zu
konnen«. Diese Ausnahme gibt den Kirchen als Arbeit-
geber die Moglichkeit, Religionszugehorigkeit zum Ein-
stellungskriterium zu machen. Zum anderen ist dadurch
legitimiert, dass auch das Verhalten der Arbeitnehmer au-
lerhalb des Dienstes in einer kirchlichen Einrichtung zum
Loyalitatsverstofs erklart werden kann.

Natiirlich ist es nicht ungewohnlich, dass ein Arbeit-
geber von seinen Beschiftigten eine gewisse Loyalitit er-
wartet. Aber besonders bei der katholischen Kirche rei-
chen die Verpflichtungen, denen die Mitarbeiter mit ihrem
Arbeitsvertrag zustimmen, weit ins Privatleben.

Die Geschichte von Bernadette Knecht ist solch ein Bei-
spiel. Mit ihrer neuen Beziehung hat sie gegen das sechste
Gebot verstoflen: Ehebruch. Damit hat sie ihre Loyalitits-
pflicht verletzt. Bernadette Knecht wurde - wie Pfarrer
Schiffers es sagte — gekiindigt, um die Gefahr eines »schad-
lichen Argernisses« fiir die christliche Gemeinschaft zu
vermeiden.

Nicht weit von Rauschendorf entfernt geht im Herbst 2012
im Wald des Siebengebirges das Paar spazieren, das in den
Augen der katholischen Kirche kein Paar sein darf.

Es ist nass und kalt. Aber diesen Spaziergang machen
Bernadette Knecht und Josef Griese mindestens einmal in
der Woche, egal wie das Wetter ist. Die beiden gehen zii-
gig, sie kennen den Weg gut. Wenn es hier und da steinig
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wird, halten sie sich an der Hand. Josef Griese ist fast zwei
Kopfe groler als Bernadette Knecht. An diesem Tag tragt
er Gummistiefel und einen Parka, er ist gerne an der fri-
schen Luft. Er arbeitet hier ganz in der Néhe, als Verwalter
am Institut fir Tierwissenschaften, Tierzucht und Tierhal-
tung der Uni Bonn. In der Region ist Josef Griese bekannt,
denn er ist nicht nur im Kirchenvorstand, sondern auch
CDU-Fraktionsvorsitzender von Konigswinter.

Auf seinem Weg bleibt das Paar an einem kleinen Teich
stehen. »Wir haben uns iiber den Kindergarten kennen-
gelernt, erinnert sich Josef Griese. »Bernadette ist vor fast
neun Jahren dorthin gekommen, ich bin wenige Monate
spater in den Kirchenvorstand gewéhlt worden und hatte
die Aufgabe, die Kindergirten zu verwalten.« Lange Zeit
kannten sich beide nur iiber den Job, sie verstanden sich
gut und arbeiteten zusammen. Dann trennte sich Berna-
dette Knecht von ihrem Mann, zog in eine eigene Woh-
nung und verliebte sich neu. Was nicht ungewoéhnlich
klingt, war fiir das Paar kein leichter Weg.

»Ich habe mich immer an die Zehn Gebote gehalten,
betont Bernadette Knecht. »Mein Leben lang. Als ich vor
einigen Jahren schon einmal vor der Entscheidung stand,
meinen Mann zu verlassen, habe ich ein Beichtgesprach
gefithrt und mich entschieden, bei ihm zu bleiben. Gott
hat es so gewollt, habe ich mir gesagt.« Sie sei ein tiefgldu-
biger Mensch. Aber irgendwann sei die Ehe am Ende ge-
wesen. »Es geht nicht immer so, wie Gott es gewollt hat.
Fir mich hitte es keinen anderen Weg gegeben.« Josef
Griese nickt ihr zu. Nachdem Bernadette Knecht ihr Ge-
sprach beim Pfarrer hatte, war auch Josef Griese dort. Viel
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mochte er zu diesem Treffen nicht sagen, nur das: Er habe
danach seine Amter in der Kirche niedergelegt. »Als ich
mich von meiner ersten Frau getrennt habe, hatte ich be-
reits ein dhnliches Erlebnis. Auch damals hatte ich das Ge-
fihl, in der Gemeinde ein Auflenstehender zu sein. Ich
habe dem Pfarrer gesagt: >Das passiert mir nie wieder.««

Damit war die Sache fiir Josef Griese vorbei, doch fiir
Bernadette Knecht ging sie erst los. Denn sie sollte ihre
Stelle verlieren. »Schidliche Argernisse miissen natiirlich
sofort entlassen werden«, resiimiert Bernadette Knecht
und erzdhlt, wie es war, den Brief des Pfarrers an das Bis-
tum zu lesen. Udo Maria Schiffers selbst hat ihn ihr gege-
ben. »In der Zeit danach ging es mir sehr schlecht. Ich habe
mein Leben reflektiert und gedacht: Was fiir ein Mensch
bin ich? Bin ich wirklich schéadlich? Fiir wen bin ich schéad-
lich?« Sie macht eine Pause. »Das ist mir ganz lange hinter-
hergelaufen, und das wird mich ein Leben lang begleiten:
ein >schidliches Argernis« zu sein. Als solches von der Kir-
che betitelt zu werden.«
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Keine echten Katholiken
Wenn Kirche auf Wirklichkeit trifft

Wihrend das Bistum Koln im Herbst 2011 beginnt, sich
mit der »Personalsache Knecht« zu beschiftigen, beschlie-
Ben die Eltern des Rauschendorfer Kindergartens, mehr
zu tun, als nur zu diskutieren. Peer Jung, Alice Ernst und
die anderen Mitstreiter lassen sich Termine beim Biirger-
meister und beim Leiter des stadtischen Jugendamtes ge-
ben. AufSerdem laden sie alle Parteien ein, um ihnen von
der Situation der Kindergartenleiterin zu berichten. Nicht
ohne Grund wenden sie sich an die Politik. Immerhin
ist der Kindergarten eine offentliche Einrichtung. Darii-
ber hinaus besuchen sie sémtliche Vereine im Ort, um so
viele Unterstiitzer wie moglich fiir ihre Sache zu gewinnen.
Schliefilich beginnen sie, Unterschriften fiir den Verbleib
von Bernadette Knecht in ihrem Kindergarten zu sam-
meln. Am Ende haben nicht nur alle aktuellen Kindergar-
teneltern, sondern auch die neu angemeldeten den Aufruf
unterschrieben.

Zunichst seien die Begegnungen mit der Stadtverwal-
tung sehr frustrierend gewesen, erinnert sich Alice Ernst
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im Wohnzimmer von Canina und Peer Jung. Es ist dun-
kel geworden drauflen, die Babysitter in den umliegenden
Hiusern verdienen gut an diesem Abend, aber die Eltern
wollen ihre Geschichte weitererzdhlen. »Uns wurde ein-
fach gesagt«, berichtet Alice Ernst, »dass die Stadt keinerlei
rechtliche Handhabe gegen die Kirche als Trager der Ein-
richtung habe. Die Stadtverwaltung kénne im Grunde nur
dann eingreifen, wenn das >Kindeswohl gefihrdet« sei.«
Alles andere sei giiltiges Kirchenrecht und stehe in Ber-
nadette Knechts Arbeitsvertrag. »Der Biirgermeister hat
uns zundchst nur den Rat gegeben, noch einmal mit dem
Pfarrer zu sprechenc, erginzt Peer Jung. »Vielleicht konn-
ten wir als Eltern die Kirche iiberzeugen, die Entscheidung
riickgingig zu machen. Natiirlich haben wir uns sehr da-
riiber gewundert, dass eine Stadt so wenig Einfluss auf ihre
Kindergarten hat, erinnert er sich. »Es fiihlte sich an, als
wolle man uns vorschicken. Aber wir haben damals auch
eine Chance darin gesehen, selbst mit dem Pfarrer zu
sprechen.«

Deswegen beschliefen die Eltern im November 2011, ei-
nen Brief an den ortlichen Kirchenvorstand aufzusetzen.
Auf fiinf Seiten stellen sie der Kirche ein vorbildliches
Zeugnis fir ihre Mitarbeiterin Bernadette Knecht aus.
»Es gibt Menschen, die nicht einfach austauschbar sindx,
schreiben sie. »Frau Knecht engagiert sich personlich auch
auflerhalb der Arbeitszeiten in vorbildlicher Weise und
wird iiberall sehr geschitzt. Ihr ist es gelungen, die Eltern-
schaft des Kindergartens und weitere Gemeindemitglie-
der zu motivieren, sich ebenfalls fiir das Allgemeinwohl
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einzusetzen und zahlreiche Projekte zu unterstiitzen, die
sie personlich angestoflen hat.« Die Eltern berichten den
Kirchenvorstanden von Benefizkonzerten, die lokale Mu-
siker gemeinsam mit den Kindergartenkindern gegeben
haben. Von einer CD zugunsten schwer kranker Kinder,
die die Leiterin aufgenommen hat. Von den Musical-Dar-
bietungen der Kindergartenkinder, von Konzerten in Kir-
chen und Seniorenheimen. »Frau Knecht begleitet seit
Jahren fast jeden Kindergottesdienst musikalisch. Das ist
der Hauptgrund fiir den groflen Zuspruch dieser Gottes-
dienste unter den Eltern und Kindern.« Weiter heifit es:
»Der Biirgerverein, der Miannergesangsverein, das Senio-
renheim, die Kirche und die Bewohner vor Ort: Sie alle
werden einen lieb gewordenen, engagierten Menschen fiir
die Gemeinde verlieren. Hieran kann niemand interessiert
sein.«

Wer diesen Brief liest, bekommt den Eindruck: Etwas
Besseres als Bernadette Knecht kann der Kirche in ihrem
Kindergarten gar nicht passieren. »Genau so ist es«, sagt
Peer Jung und legt seine Aktenmappe auf den Wohnzim-
mertisch. »Die Kirche als Trdger der Einrichtung war fir
mich immer nur ein Stempel auf dem Briefbogen, sonst
nichts.« Das, was fiir ihn wirklich Kirche ausmache, wiir-
den Frau Knecht und ihre Mitarbeiter reprasentieren.

»Wir stehen uneingeschrinkt hinter Frau Knecht und
sind bereit, fiir ihren Verbleib zu kimpfen«, beenden die
Eltern ihr Schreiben und fiigen noch einen konkreten L6-
sungsvorschlag an, der ihnen zu dieser Zeit iiberhaupt
nicht abwegig erscheint. Wenn augenscheinlich derart
viele Eltern gegen die Entscheidung der Kirche sind, so
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denken sie sich, dann miisste doch eigentlich nicht Frau
Knecht, sondern die Kirche selbst den Kindergarten ver-
lassen. Je mehr sie dariiber reden, umso logischer er-
scheint ihnen dieser Weg und so schlagen die Miitter und
Viter der Kirche vor, die Einrichtung an einen anderen
Trager abzugeben. So koénne man sich »statt eines po-
tenziellen Aufruhrs, bereits angedrohten Kirchenaustrit-
ten, eines sicherlich erheblichen Imageschadens und einer
Beeintrachtigung des Gemeindelebens Respekt und An-
erkennung fiir eine elegante und menschliche Losung der
Problematik verdienen«.

Zuversichtlich, gute Argumente zusammengetragen zu
haben, warten die Eltern auf eine Reaktion.

Das Schreiben findet seinen Weg zu Pfarrer Schiffers und
bald darauf kommt es im Rauschendorfer Kindergarten zu
einem Treffen zwischen Kirche und Eltern, das beide Sei-
ten nicht vergessen werden. Am Tag vor Nikolaus, kurz
nach acht Uhr abends, setzen sich die Eltern zwischen
Bauklotze und Bilderbiicher, dorthin, wo sonst ihre Kin-
der spielen, und warten auf den Pfarrer.

Sie haben im Nachhinein ein fiinfseitiges Protokoll zu
diesem Abend geschrieben, miissen aber nicht auf die Zet-
tel gucken, um sich zu erinnern. »Das war ganz furchtbar«,
sagt Alice Ernst. Sie blickt in die Runde der Eltern und
trifft auf Zustimmung.

Der Pfarrer kam nicht allein in den Kindergarten, er
wurde von einem Juristen begleitet. Thomas Schulte-Beck-
hausen ist Anwalt in K6ln und einer der zehn Kirchenvor-
stinde der Region um Rauschendorf. Diese zehn bilden
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zusammen die Laienverwaltung des Gemeindeverban-
des, der auch tiber Personalfragen wie die von Bernadette
Knecht entscheidet.

»Herr Schulte-Beckhausen hat ziemlich schnell gesagt,
dass sie auf der letzten Sitzung schon iiber unsere Idee,
den Kindergarten abzugeben, gesprochen und sich mehr-
heitlich dagegen entschieden hitten«, erinnert sich Canina
Jung. »Ja, und dann ging’s richtig los«, fahrt Alice Ernst
fort. »Wir haben entgegnet: »Wir alle hier fordern zu ein-
hundert Prozent einen Wechsel des Trigers. Warum zéhlt
das fiir Sie nicht? Warum diirfen die Eltern nicht mitent-
scheiden?« — »Da hat der Pfarrer zu uns gesagt, wenn wir
mit alldem nicht einverstanden seien, sollten wir doch un-
sere Kinder abmelden!«, Peer Jungs Stimme iiberschligt
sich fast. »Es gab tiberhaupt keinen Dialog, erganzt Alice
Ernst und zieht die Augenbrauen hoch. Die anderen
nicken erbost. »Man wurde abgespeist mit Unverschamt-
heitenx, fiigt sie an.

Der Fortgang des Abends liest sich im Protokoll der El-
tern so:

Eltern: Wir sind emport, dass die Christen Mensch-
lichkeit und Solidaritdt predigen und dann zu einer
solchen Entscheidung fihig sind und gegen eine ge-
samte Gemeinde entscheiden konnen.

Kirche: Seitens des Kirchenvorstandes sind alle Argu-
mente abgewogen worden.

Eltern: Warum stimmt die Kirche dann dem Trager-
wechsel nicht zu?
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Kirche: Weil die Kinder zum katholischen Glauben
erzogen werden sollen.

Eltern: Aber wir schicken unsere Kinder vorrangig
wegen Frau Knecht in den Kindergarten.

Kirche: Ja, aber das interessiert den Tréager nicht. Frau
Knecht kann nicht weiter im Kindergarten arbeiten,
weil sie laut Kirchengesetz und Arbeitsvertrag nicht
bleiben kann.

Eltern: Nach einer solchen Vorgeschichte hat in unse-
rem Kindergarten niemand mehr Interesse am katho-
lischen Glauben.

Kirche: Aha, so ist das also.

»Dieser Umgang mit uns ...«, setzt Peer Jung an, er muss den
Satz gar nicht beenden, die anderen Eltern nicken schon.
»Ich muss sagen, dass ich Schwierigkeiten damit habe, wenn
mich jemand nicht ernst nimmt. Nein, ich bin nicht irgend-
ein Hanswurst, der sagt: >Jawohl, du bist der Pfarrers, ich
treffe in meinem Beruf jeden Tag weitreichende Entschei-
dungen. Und dann entgegnen die mir, ich solle die Obrig-
keit nicht infrage stellen.« — »Was ich schlimm finde, ist der
Satz, dass wir nur das kurzfristige Problem seien. Also das
hat dem Fass den Boden ausgeschlagen«, emport sich Marie
Theres Gehling, die auch an diesem Abend dabei war. Auch
sie ist im Elternbeirat, auch sie hat drei kleine Kinder, zwei
davon besuchen den Kindergarten. »Als ich mit Johanna,
die damals drei Monate alt war, da saf8 und es hief3, wir seien
nur das kurzfristige Problem. In zwei Jahren seien wir alle
weg.« — »Das war ja das Kalkiil, beschlief3t Peer Jung das
Thema: »Einfach aussitzen.«
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Die Anwaltskanzlei in K6ln, in der Kirchenvorstand Tho-
mas Schulte-Beckhausen Partner ist, hat ein reprisentati-
ves Sitzungszimmer: ein Glastisch, edle Stiithle aus Chrom
und Leder, zwei kindshohe beigebraune Standvasen mit
unempfindlichen Topfpflanzen, moderne Kunst in Blau,
wandfiillend. Auf dem Tisch Kreisel mit Erfrischungsge-
tranken, eine Kaffeekanne. Auflerdem — unbezahlbar - ein
direkter Blick durch die Glasfront auf den Rhein, auf die
vorbeifahrenden Schiffe, die Messehallen.

»Mein Biiro geht nach hinten raus«, sagt Thomas Schul-
te-Beckhausen und lachelt. Aber immerhin sei es wie im
Hohlengleichnis, der Rhein spiegele sich auch fiir ihn
sichtbar in den Fenstern eines angrenzenden Hotels. Der
Anwalt hat an diesem Tag im Herbst 2012 nicht viel Zeit,
aber er will seine Sicht der Dinge schildern.

Er erinnere sich noch gut daran, wie ihn Pfarrer Schif-
ters im Jahr zuvor im Urlaub angerufen habe, um ihm
mitzuteilen, dass die Leiterin des Rauschendorfer Kinder-
gartens bei seinem Kirchenvorstandskollegen Griese ein-
gezogen sei. »Das hitte man wirklich nur noch dadurch
toppen konnen, dass sie gleich zum Pfarrer zieht«, be-
merkt Schulte-Beckhausen verschmitzt und wird gleich
wieder ernst, um zu erkldren, was fir ihn das grund-
legende Problem an der ganzen Sache ist. "Wenn das jetzt
die Putzfrau gewesen wire, hitte kein Hahn danach ge-
kraht, fithrt er aus. »Aber Frau Knecht hat eine Vorbild-
funktion und kommt in ihrer Stellung als Kindergarten-
leitung nicht weit hinter dem Pfarrer. Sie soll schlieSlich
den Kindern unseren Glauben vermitteln, wichtige Dinge
weitergeben. Wie soll das gehen, wenn sie sich person-
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