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EINFUHRUNG
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EINFUHRUNG

in die aktiven, kooperativen, kompetenz- und
handlungsorientierten Lernmethoden im Arbeitsbuch

,Lernen ist Konstruktion, Lernen ist Interaktion, Lernen ist Leben.”
(Herold/Herold, 2016)

Sie wollen das Beste aus lhrem Lernprozess herausholen, moglichst effektiv, zielgerichtet und er-
gebnisorientiert lernen? Dann brauchen Sie eine Vielzahl verschiedenster Lernmethoden, die Sie
entsprechend den Lernzielen, den Lerninhalten und Ihren individuellen Lernzugangen anwenden
kénnen.

Es ist wichtig, zu erkennen, wo Sie lhre Ressourcen nutzen, lhre Lernumgebung optimieren, den
Lernprozess aktivieren und organisieren, sich in Lerngruppen vernetzen und mit Kolleginnen und
Kollegen kooperieren konnen. Lernen heif3t, sich kontinuierlich zu entwickeln: Wer lernt, der lebt!
Das Arbeits- und Prufungsbuch orientiert sich in den Fachinhalten am Grundlagenwerk ,Kinder-
pflege komplett” und stellt konstruktive Lernwege zu diesen Inhalten zur Verfligung. Diese erlau-
ben es lhnen, die Fachinhalte selbsttatig und kooperativ sowie aktiv zu erschlieen.

Die vielfaltigen Lernmethoden werden hier kurz beschrieben und sind in den einzelnen Kapiteln
als solche erkennbar gekennzeichnet.

Arbeitsaufgaben

6. ICH und meine Familie
6.1 Beschreiben Sie Aktivitaten, die Sie heutzutage noch mit Ihrer Familie gemeinsam unternehmen.

6.2 Geben Sie schriftlich Unternehmungen wieder, die Sie als Kleinkind/Kind mit Ihrer Herkunftsfami-
lie erlebt haben; gehen Sie auf den Stellenwert dieser Unternehmungen fiir Sie personlich ein.

6.3 Fragen Sie lhre Eltern oder GroReltern, wo und wie sie in ihrer Kindheit ihre Freizeit verbracht
haben, und vergleichen Sie die Schilderungen mit dem Leben in der heutigen Zeit. Gehen Sie auf
Unterschiede und deren Ursachen ein.
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Hier finden Sie Aufgaben, die Sie anregen, Ihr bereits erworbenes Wissen und lhre unterschiedli-
chen Kompetenzen in einem sozialpadagogischen Arbeitsbereich anzuwenden und zu tUberprufen.
Unterschiedliche Ausrichtungen der Aufgaben sprechen verschiedene Lerntypen an und motivie-
ren zu individuell interessanten und herausfordernden Handlungen und Uberlegungen.

Praxisaufgaben
PRAXIS []
12. Machen Sie eine ,Stille-Ubung"” — erst fr sich allein, dann mit Kindern Ihrer Gruppe.
13. Informieren Sie sich Uber die 3-Stufen-Lektion nach Montessori und wenden Sie diese in einem

konkreten Bildungsangebot mit Kindern an.

Dieser Aufgabentyp verbindet Ihr erworbenes Wissen mit Ihrer Tatigkeit in der sozialpadagogi-
schen Praxis in einer elementarpadagogischen Einrichtung. Spannende Anregungen, zu Uberpru-
fende Fragen und Aussagen, die zu reflektieren und evaluieren sind, begegnen lhnen an dieser
Stelle. Es wird Ihnen SpaR machen, das Gelernte in die Praxis einzubringen.

6 handwerk-technik.de



Begriffekarten

Ausdruckskanale

Feinfiihligkeit Bezugspersonen intuitive Kompetenz der Feinfiihligkeit

In verschiedenen Lernfeldern finden sich unterschiedliche Fachbegriffe zu einem Fachthema.
Ihr Ziel ist, diese zu definieren und damit eine Selbstkontrolle liber fachtheoretische Inhalte
vorzunehmen.

In der Gruppe lasst sich damit folgendermal3en arbeiten: Zunachst arbeitet jeder Schiler fir sich
an der Begriffekarte und kennzeichnet Begriffe, die er kennt und fachlich erlautern kann, mit
einem griinen Haken: abgehakt!

Begriffe, die nicht abgehakt werden konnten, sollen Sie jetzt zu zweit/kollegial erfassen: Jeder
Schuler macht sich auf die Suche nach einem Partner, der diesen Begriff fur sich abgehakt hat —
also in der Lage ist, den Begriff fachlich klar zu definieren.

Dieser Vorgang wird wiederholt, bis jeder alle Begriffe abhaken konnte. Bleiben Begriffe offen,
d.h. ohne adaquate Definition, muss eine andere Erkenntnisquelle gesucht werden: Befragung des
Lernbegleiters, Fachlehrers, Recherche in der Fachliteratur, mediale Suche o.a.

Placemat-Methode

Schreibflache fiir Person A

Gruppen-
ergebnis

@ uosiad Inj ayde|qialyds
Schreibflache fiir Person B

Schreibflache fiir Person C
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Die Placemat-Methode ist eine Form des kooperativen Lernens. Mithilfe einer grafischen Struktur
werden die individuellen Arbeitsergebnisse festgehalten, um sie spater zu einem gemeinsamen
Gruppenergebnis zusammenzufihren.

Dazu finden Sie sich in Gruppen zusammen und haben zunachst die Moglichkeit, zu einer be-
stimmten Fragestellung eigene Gedanken zu entwickeln. AnschlieBend treten Sie in eine schriftli-
che Diskussion mit den anderen Gruppenmitgliedern:

Je ein Lernender bearbeitet ein Feld des Placemats zu einer vorgegebenen Fragestellung. Alle Teil-
nehmer starten mit unterschiedlichen Feldern des Placemats. Jeder Lernende notiert in einer fest-
gelegten Zeit seine Gedanken und Ergebnisse und tauscht sich anschlieRend mit den ubrigen
Gruppenmitgliedern daruber aus. Dieser Austausch erfolgt, indem das Blatt im Uhrzeigersinn ge-
dreht wird und die nachste Person die vorherigen Aufzeichnungen liest, erganzt und mit Kommen-
taren versieht (ebenfalls in einer festgelegten Zeit).
Dies wird so oft wiederholt, bis jedes Gruppenmitglied wieder sein urspriingliches Feld des Place-
mats vor sich hat. Nun haben alle Personen alle Aufzeichnungen gelesen.
AnschlieBend einigt sich die Gruppe gemeinschaftlich auf 2 bis 3 Aussagen und Antworten auf
die ursprungliche Aufgabe. In der Diskussion hierzu ist wichtig, dass ein Austausch lber alle einge-
brachten Ideen der Lernenden erfolgt und die Zusammenhange darin erkannt werden. Sie sollen
einen Konsens finden, welche der notierten Einzelaussagen die Meinung der gesamten Gruppe re-
prasentieren und somit als gemeinsame Antwort auf die Eingangsfrage festgehalten werden kon-
nen. Diese werden in der Mitte des Placemats notiert.

(Vgl. Reich, 2012)

handwerk-technik.de 7



EINFUHRUNG

Fallbeispiele

15. FALLBEISPIEL Wahrend eines Bewegungsangebots im Turnraum der ,Kita Regenbogen® ist
Ihnen als padagogischer Fachkraft aufgefallen, dass Eliane (5;8 Jahre) nicht auf der umgedreh-
ten Bank balancieren kann. Immer wieder versucht sie es, doch fallt wieder und wieder von der
Bank herunter.

Fallbeispiele sind kleinteilige Handlungssituationen, die geeignet erscheinen, gezielt fachtheoreti-
sche Inhalte in Anwendung zu bringen, z.B. mit gezielten Fragestellungen.

Sie unterstreichen das Bemuhen, handlungsorientiert zu lernen, indem sie konkrete Falle mit
Fachinhalten verbinden.

Lernen mit Handlungssituationen

22, Handlungssituation

In der ,Kinderkrippe Kiikennest® fiihlen sich die Kinder wohl. lhrem jeweiligen Entwicklungs-
stand entsprechend, konnen sie sich ausprobieren und Erfahrungen sammeln, um so indivi-
duelle Fortschritte zu machen. Zweitkraft Tanja legt groen Wert auf das selbststandige Han-
deln und ko-konstruktive Lernen der Kleinen. Sie beobachtet viel, damit sie bei Bedarf gezielt
unterstiitzen kann. Seit einiger Zeit unterstitzt eine zusatzliche Praktikantin Tanja in ihrer Ar-
beit. Tanja ist sehr zufrieden mit ihr, da sie zuverldssig ist, empathisch handelt, bei Unklarheiten
nachfragt und ihre Arbeit in der Krippe liebt.

Jede berufliche Handlungssituation findet in einem komplexen systemischen Handlungszusam-
menhang statt. Um diese gut zu erfassen und mit den gelernten Fachinhalten konstruktiv zu ver-
knlpfen, gilt es, als Erstes Rahmenbedingungen und Lernsituationen handlungsorientiert zu lesen:
Die Rahmenbedingungen konnen zunachst die komplexen systemischen Zusammenhange eroff-
nen, wahrend die nachfolgenden Lern- oder Handlungssituationen den Handlungszusammenhang
differenzieren.

Handlungssituationen konnen mithilfe eines systematischen Erarbeitungsvorgangs erschlos-
sen und Schritt furr Schritt I6sungsorientiert bearbeitet werden (siehe Formulare S. 10f. und 13 ff.):
[1] Situationsanalyse — [2] padagogisches Handlungskonzept mit Zielformulierungen, methodisch-
didaktischem Vorgehen und Dokumentation/Reflexion/Evaluation.

Dabei kommen nicht bei jeder Handlungssituation alle Aspekte oder Fragestellungen einer Situa-
tion zum Tragen: z.B. erfahrt man nur einzelne Fakten in der Handlungssituation, die eine Situati-
onsanalyse kennzeichnen. Immer dort, wo gangige Angaben vorgegeben sind wie beispielsweise
,Kindergartengruppe®, durfen auch die gangigen Rahmenbedingungen angenommen werden,
also z.B. GruppengroRRe, Heterogenitat beziiglich Alterszusammensetzung u.A.

Fragen, die offen bleiben, aber fir den Handlungszusammenhang wichtig erscheinen, sollen als
solche auch formuliert werden.
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Beachte: Es gibt fachliche Inhalte und zentrale Aspekte, die unerlasslich und begriindet erschlossen
und methodisch-didaktisch umgesetzt werden sollen, aber es gibt nicht die eine richtige Losung!
So unterschiedlich die fachlichen Beobachtungen interpretiert, Erziehungsziele formuliert und er-
zieherische MalRnahmen der Fachkollegen in der sozialpadagogischen Praxis geplant werden, so
unterschiedlich sind die zu erarbeitenden Losungsansatze fir einen Handlungskomplex, der in
einer Handlungssituation dargestellt wird: Kinder sind so unterschiedlich wie ihre Erziehenden;
Losungen immer individuell — und das ist gut so!

8 handwerk-technik.de



Fallorientierte Priifungsaufgaben

13.6  Sie wissen, Worte sind Erinnerung: Erldutern Sie die Bedeutung dieser Kenntnis fiir den erzieheri-
schen Umgang mit den Kindern lhrer Gruppe.

PRUFUNG

Svetlana und die Zwillinge Esra und Onur

Svetlana (3;4 Jahre) kam vor 2 Jahren aus der Ukraine. Sie hat sich erstaunlich schnell in die
Gruppe integriert und kann sich gut mit den Kindern sprachlich verstandigen. lhr Wortschatz
zeigt noch Liicken auf und manchmal, vor allem, wenn sie schon muide ist, spricht sie auch un-
deutlich und damit unverstandlich. Sie sprechen mit Svetlana, um sie zum Spiel in der Pup-
penecke einzuladen. Sie hort gar nicht zu, springt schnell weiter zum nachsten Tisch. Dieses
Verhalten ist typisch fir den Umgang mit ihr. Auch bemerken Sie, dass Svetlana einen Schritt
zurlickweicht, wenn Sie sich ihr nahern.

Die fallorientierten Prifungsaufgaben sind beispielhafte Aufgaben, wie Sie lhnen in Ihrer Ab-
schlussprufung zur sozialpadagogischen Fachkraft begegnen konnten. Durch die Bearbeitung der
Aufgaben konnen Sie lhre vorhandenen Kenntnisse und Anwendungskompetenzen selbst heraus-
finden. Transferaufgaben bieten Ihnen die Moglichkeit, weiterfiihrende Ideen zu einem festgeleg-
ten Themenbereich zu entwickeln und Uberlegungen in Bezug auf die Ubertragung von Inhalten
anzustellen.

Gerade fur die Prufungsaufgaben ist eine professionelle Bearbeitung mittels der vorliegenden,
strukturellen Formulare (s. folgende Seiten) zu empfehlen. Sie geben dem Priifling Sicherheit in der
Umsetzung der Verarbeitungspraxis in folgerichtigen methodischen Schritten, erlauben ihm um-
fassende Erorterungen zu den geforderten Ergebnissen und verhindern eine moglicherweise teil-
inhaltliche Betrachtung.

Formulare

................................................ \Formular i

Lernziele

» Was mochte ich mit meiner Spielfiihrung erreichen — ganzheitliche Sicht auf die Lernziele —
individuelle Lernziele (nur operationalisierte Ziele!)? Bitte lhre jeweiligen Bildungsplane ein-
sehen.

» Wie kann ich diese erreichen?

Copyright Verlag Handwerk und Technik, Hamburg — aus 47801; Kamende, Heinz

Beschreibung der Spielidee

» Wie heif3t das Spiel?

Die mit dem Reiter ,Formular® gekennzeichneten Seiten sind zur mehrmaligen Verwendung ge-
dacht. Sie sollen kopiert und dann zur Bearbeitung der jeweiligen Aufgabe oder Reflexionstatig-
keit ausgefullt werden.

Neben dem Kopieren haben Sie auerdem die Moglichkeit, die Formulare unter folgendem Link:
www.handwerk-technik.de/links/47801 herunterzuladen und auszudrucken. Auch eine Bearbei-
tung am PC ist mit diesen Dateien moglich.

handwerk-technik.de 9



Lernen im Lernatelier

Atelierkarte Bildungsbereich Sprache

Arbeitsziel: Anwendung methodischer Prinzipien

Arbeitsaufgabe: Gestalten Sie eine Bilderbuch-
betrachtung.

= Wabhlen Sie ein zum Thema passendes Bilder-
buch.

= Legen Sie ein padagogisch-didaktisches
Hauptziel entsprechend lhrer Zielgruppe fest.

= Legen Sie den methodischen Ablauf fest.

= Fuhren Sie die Bilderbuchbetrachtung praktisch
durch und zeichnen Sie diese in einem Video
auf.

= Reflektieren Sie Ihr Bildungsangebot und doku-
mentieren Sie das Ergebnis in lnhrem Ordner.

Was ist ein , Lernatelier”? Ein Lernatelier ist eine Methode, kein festgelegter Raum. Es ist (in der
Idealform) eine Kombination aus Begegnungsflache, Raum fur praktische Erprobung, Expertenaus-
kunft, Beratung, Lernbegleitung (wenn im schulischen Rahmen angesiedelt) und nicht zuletzt Pra-
sentation des Erarbeiteten untereinander.

Wo finde ich die Karten? In den Kapiteln 17, 18, 19, 21 und 22 finden Sie spezielle Karten, soge-
nannte ,Atelierkarten” mit Arbeitsauftragen fur diese selbst organisierte Lernform.

Was steht auf den ,Atelierkarten“? Hier finden Sie Arbeitsauftrage, die bestimmte Fachthemen
bewusst mit der sozialpadagogischen Praxis verknlipfen — und somit das Experimentieren, prak-
tische Durchflhrungen, Prasentationen sowie deren Reflexion anregen. Thema: ,Sozialpadagogi-
sche Bildungsarbeit in verschiedenen Bildungsbereichen®.

Wie arbeite ich damit? Im , Lernatelier” konnen Sie in wechselnden Sozialformen arbeiten: allein, zu
zweit und in Teams. Nutzen Sie individuelle Ressourcen, um auch voneinander zu lernen. Arbeiten
Sie mit Fachliteratur. Tauschen Sie sich ebenso mit anderen Teams aus (wenn vorhanden, z.B. in der
Schule). Dokumentieren Sie Arbeitsergebnisse in einem Ordner oder in Inrem Ausbildungsportfolio.

Folgende Vereinbarungen gelten, wenn Sie in einem gréfSeren Rahmen (Klasse, grofSere Lerngruppe)
arbeiten. Zu zweit oder allein sind Sie freier bei der Bearbeitung der Aufgaben.
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Regeln fiirs Lernatelier in der GroRRgruppe

» Ich entscheide, ob ich allein oder mit einem Partner oder in einer Gruppe arbeiten mochte.
Regel: Ich darf nicht immer mit denselben Partnern/derselben Gruppe arbeiten. Ich soll mal
allein, mal zu zweit, mal in der Gruppe arbeiten.

¥ Ich suche mir (mit meinem Partner/meiner Partnerin) einen Arbeitsauftrag entsprechend
meinem fachlichen Bedarf aus.
Regel: Wenn ich einen Arbeitsauftrag bearbeitet habe, soll ich mir neue Aufgaben wahlen, die
ich noch nicht bearbeitet habe.

» Wenn ich fertig bin, zeige ich das Ergebnis dem Lernpartner (oder, wenn verfiigbar, dem Lern-
begleiter). Ich dokumentiere es schriftlich oder bildlich (Foto, Video).
Regel: Ich nehme Tipps an, vielleicht kann ich noch etwas verbessern. Wir tiberlegen, wie man
das Ergebnis prasentieren kann.

» Ich reflektiere meine Arbeit.
Regel: Ich muss bei der Arbeit immer zu einem Ergebnis kommen, das man prasentieren kann.

» Ich kann mir nun eine neue Aufgabe aussuchen.
Regel: Erst wenn eine Arbeit beendet und fiir eine Prasentation/den eigenen Ordner vorberei-
tet ist, darf ich eine neue Aufgabe angehen.

handwerk-technik.de 17
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