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Vorwort zur 40. Auflage

Die Neubearbeitung berticksichtigt den ,Rahmenlehrplan 2002 fir den Ausbildungsbe-
ruf Industriekauffrau/Industriekaufmann” sowie den neuen AkA-Stoffkatalog 2003. Dem
Grundgedanken der Geschéaftsprozessorientierung wird entsprochen.

Das Buch erfillt zwei Anforderungen, und zwar

® die Berucksichtigung der 12 Lernfelder des Rahmenlehrplans,

@ die Berlicksichtigung der drei Priifungsbereiche der Abschlusspriifung nach dem AkA-
Stoffkatalog (Wirtschafts- und Sozialkunde, Geschaftsprozesse, Kaufméannische Steue-
rung und Kontrolle).

Nach wie vor beinhaltet das Buch den gesamten Prifungsstoff, wobei die lerngerechte
Aufbereitung der Stoffgebiete und die einpragsame Strukturierung des Lernstoffes bei-
behalten wird. Eine Sammlung von handlungsorientierten Aufgaben versetzt die Schiile-
rinnen und Schiiler in die Lage, komplexe Aufgabenstellungen zu bewaltigen.

In dem Buch wurden die Programme ACCESS, EXCEL, WORD und PROJECT der Firma
Microsoft sowie Lexware buchhalter pro der Firma Lexware benutzt.

St. Ingbert und Bruchmuiihlbach-Miesau, Sommer 2003

Die Verfasser

Vorwort zur 47. Auflage

Das Buch wurde hinsichtlich des Prifungskataloges fir die IHK-Abschlussprifung Indus-
triekaufmann/Industriekauffrau 2009 Uberarbeitet. Gesetzliche Anderungen (z. B. Bilanz-
rechtsmodernisierungsgesetz, Gesetz zur Anderung des Gesetzes gegen den unlauteren
Wettbewerb) wurden berlcksichtigt.

St. Ingbert und Bruchmuihlbach-Miesau, Winter 2009/2010

Die Verfasser
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