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Betriebliche Mitbestimmung

117 
Während eines Arbeitskampfes werden Streikende aus-
gesperrt. Welche Aussage ist richtig?

1 Die ausgesperrten, aber arbeitswilligen Arbeitneh-
mer erhalten von ihrem Arbeitgeber 50 Prozent 
ihres Entgelts.

2 Die in der Gewerkschaft organisierten streiken-
den Arbeitnehmer erhalten von der Gewerkschaft 
Streikgeld.

3 Die ausgesperrten, nicht organisierten Arbeitneh-
mer erhalten Arbeitslosengeld I (ALG I).

4 Alle Arbeitnehmer erhalten von der Gewerkschaft 
ein Streikgeld, egal, welcher Gewerkschaft sie 
angehören.

5 Alle Arbeitnehmer erhalten von der Agentur für 
Arbeit Kurzarbeitergeld, egal, ob sie streiken oder 
ausgesperrt sind.

118 
In welchem Gesetz ist die betriebliche Mitbestimmung 
der Arbeitnehmer geregelt?

1 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB III) – Arbeits-
förderung

2 Grundgesetz (GG)

3 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

4 Tarifvertragsgesetz (TVG)

5 Bürgerliches Gesetzbuch (BGB)

119 
Welche Aussage über das Betriebsverfassungsgesetz 
(BetrVG) ist richtig?

1 Es regelt die Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat im Betrieb.

2 Es enthält Grundsätze für den Arbeitskampf der 
Tarifvertragsparteien.

3 Es regelt die Mitwirkung der Arbeitnehmer in den 
Vorständen der Unternehmungen.

4 Es enthält Grundsätze für die betriebliche Alters-
versorgung.

5 Es regelt den Schutz besonderer Personengrup-
pen, z. B. Schwerbehinderter, vor dem Verlust des 
Arbeitsplatzes.

120 
Welche Personengruppe wird nicht vom Betriebsrat 
vertreten?

1 Leitende Angestellte

2 Außertariflich bezahlte Arbeitnehmer

3 Ausländische Arbeitnehmer

4 Auszubildende und Praktikanten

5 Vom Betrieb beschäftigte Heimarbeiter

121 
Welche Personen sind keine Arbeitnehmer im Sinne des 
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)?

1 Heimarbeiter

2 Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft (AG)

3 Auszubildende

4 Ausländische Arbeitnehmer

5 Teilzeitbeschäftigte

122 
Wer vertritt nach dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) 
die Arbeitnehmer innerhalb eines Betriebes?

1 Die für den Betrieb zuständige Einzelgewerkschaft

2 Die Gewerkschaften, denen die Beschäftigten 
angehören

3 Der Betriebsrat

4 Die Industrie- und Handelskammer

5 Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)
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Unternehmensanalyse

279 
Welche Abteilung gehört zum kaufmännischen Bereich 
eines Großbetriebes?

1 Materialprüfung

2 Fertigung

3 Konstruktion

4 Arbeitsvorbereitung

5 Materialeinkauf

280 
In welcher Auswahlantwort sind alle drei Abteilungen den 
Bereichen eines Industriebetriebes richtig zugeordnet?

281 
In welchem Beispiel kann man betriebswirtschaftlich von 
Investition sprechen?

1 Klaus kauft ein Fahrrad.

2 Familie Meier kauft einen neuen Kühlschrank.

3 Familie Schulz kauft einen neuen Brenner für ihre 
Heizung.

4 Die Firma Weise kauft für die Werkstatt eine Tisch-
bohrmaschine.

5 Familie Müller kauft für ihr Haus neue Fenster mit 
höherer Wärmedämmung.

282 
Welche Zielvorstellung steckt hinter dem Begriff Logistik?

1 Der richtige Preis, für die richtige Ware, in der rich-
tigen Stückzahl, am richtigen Markt

2 Das richtige Material, zur richtigen Zeit, am rich-
tigen Ort, in der richtigen Menge, zu optimalen 
Kosten 

3 Der richtige Mitarbeiter, mit genügender Motivation, 
am richtigen Arbeitsplatz

4 Die richtige Maschine, für das richtige Material, in 
der richtigen Stückzahl, am richtigen Ort

5 Die geeignete Durchlaufzeit, für geeignete Materi-
alien, in der geeigneten Stückzahl, am geeigneten 
Ort

283 
Was ist unter Logistik im Unternehmen zu verstehen?

1 Die Bereitstellung von Waren zum Verkauf

2 Die Beratung beim Verkauf von Waren

3 Die Abwicklung von Materialflüssen, von der  
Bestellung bis zum Versand

4 Die Personalplanung und Beschaffung in Unter-
nehmen und Einstellung von Personal

5 Die Überwachung der Produktion, um Qualitäts-
mängel zu vermeiden

284 
Bei welcher Produktion spielt der Produktionsfaktor  
Kapital die wichtigste Rolle?

1 Industrielle Herstellung von Werkzeugmaschinen

2 Anfertigung eines Gemäldes

3 Einzelfertigung von Bekleidungsstücken

4 Weinanbau

5 Kunsthandwerkliche Herstellung von Gebrauchs-
gegenständen

Beschaffung Produktion Absatz

1 Wareneingangs-
kontrolle

Arbeits-
vorbereitung

Materialeinkauf

2 Materialeinkauf Konstruktion Werbung

3 Vertrieb
Wareneingangs-
kontrolle

Qualitäts-
kontrolle

4 Arbeits-
vorbereitung

Materialeinkauf Buchhaltung

5 Personal-
planung

Fertigungs-
planung

Fertigungs-
kontrolle
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Existenzgründung

352 
Welcher Aspekt ist für eine Existenzgründung eher neben-
sächlich?

1 Finanzierung der Gründungsphase

2 Originalität der Geschäftsidee

3 Mietkosten, Pacht oder Kaufpreis des Firmen-
geländes

4 Rechtsform der Hausbank

5 Branchenkenntnisse der Existenzgründer

353 
Existenzgründer müssen über verschiedene Sachverhalte 
entscheiden. Welcher der fünf genannten gehört dazu?

1 Welche Krankenkasse die Mitarbeiter wählen  
sollen

2 Wer das Unternehmen leiten soll

3 In welcher Berufsgenossenschaft das Unter- 
nehmen Mitglied werden soll

4 Ob das Unternehmen in den Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB) eintreten soll

5 Welche Steuern bezahlt werden sollen

354 
Eine Tischlermeisterin möchte sich selbstständig machen. 
Sie entscheidet sich, eine gut gehende Tischlerei zu über-
nehmen, die aus Altersgründen verkauft wird. Welchen 
Vorteil hat die Übernahme für sie?

1 Die Tischlermeisterin benötigt kein Startkapital.

2 Die Tischlermeisterin muss keine Beiträge zur  
Unfallversicherung zahlen.

3 Die Tischlerei muss keine Gewerbesteuer zahlen.

4 Die Tischlerei hat in jedem Fall Anspruch auf  
öffentliche Fördermittel.

5 Die Tischlerei macht vom Tage der Übernahme an 
Umsatz.

355 
Sie wollen sich mit einem Hausmeisterservice selbst-
ständig machen. Welcher Sachverhalt ist für die Wahl 
Ihres Betriebsstandorts besonders wichtig?

1 Vorhandensein von Kundenparkplätzen

2 Klimatische Verhältnisse

3 Kundennähe

4 Freizeitangebote

5 Vorhandensein qualifizierter Mitarbeiter

356 
Zahlreiche Betriebe werden nach dem Franchise-System 
geführt. Welche Aufgabe übernimmt der Franchise-Geber 
im Rahmen dieses Systems?

1 Zahlung der Gewerbesteuer

2 Anmeldung des Betriebes

3 Einstellung des Personals

4 Anmeldung der Beschäftigten bei der gesetzlichen 
Unfallversicherung

5 Ausarbeitung der Marketingstrategie

357 
Guntram Starke möchte sich selbstständig machen und 
gründet ein Baustoffgeschäft als Einzelunternehmung. 
Unter welchem Namen kann er seine Firma ins Handels-
register eintragen lassen?

1 Starke-Baustoffe

2 Guntram Starke e.K.

3 G. Starke Baubedarf

4 Starke GbR

5 Starke – Alles für den Bau
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Bewer- 
tung

Duales System/Arbeitsrecht

U19 

Frau Seevers erhält nach Abschluss ihrer Berufsausbildung ein qualifiziertes Zeugnis, obwohl sie nur ein 
einfaches verlangt hat.

1. Hat Frau Seevers Anspruch auf ein einfaches Zeugnis?  
 Begründen Sie Ihre Meinung. (2 Pkte.)

2. Was sind die Inhalte eines einfachen Arbeitszeugnisses?  
 Nennen Sie vier. (8 Pkte.)

U20 

Verschiedene Gesetze sichern den sozialen Arbeitsschutz. 
In welchen gesetzlichen Grundlagen finden Sie Informationen zu den nachfolgenden Themen?  
Kreuzen Sie an. (10 Pkte.)

Aufgabenlösung:

Mutterschutz-
gesetz

SGB IX Rehabilitation 
und Teilhabe be-
hinderter Menschen

Arbeitszeit-
gesetz

Jugendarbeits-
schutzgesetz

Kündigungs-
schutzgesetz

Arbeitszeitregelung für
Arbeitnehmer/-innen
über 18 Jahre

Beschäftigungsregelung
für schwangere Arbeit-
nehmerinnen

Regelung der Pausen-
dauer für Jugendliche

Klagerecht nach einer 
fristgerechten Entlas-
sung aus dem Arbeits-
verhältnis
Zusatzurlaub für einen
körperbehinderten Mit-
arbeiter

Punkte

Ergebnis
U19

Punkte

Ergebnis
U20

Aufgabenlösung:
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Bewer- 
tung

Lebenslanges Lernen

Aufgabenlösung:

U54 

Über den Fachkräftemangel wird in den Medien viel diskutiert. Die Grafik zeigt mögliche Maßnahmen zur 
Steigerung des Fachkräfteangebots.

1. Welche Maßnahme wird als besonders wirkungsvoll eingeschätzt? (3 Pkte.)

2. Welche ist aus heutiger Sicht die Maßnahme mit der möglicherweise geringsten Wirkung? (3 Pkte.)

3. Durch welche Maßnahmen kann nach Ihrer Meinung die Quote der Ausbildungsabbrecher gesenkt   
 werden? 
 Nennen Sie zwei. (4 Pkte.)

Punkte

Ergebnis
U54
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Bewer- 
tung

Rolle der Verbraucher/-innen

U94 

Lösen Sie die folgenden Rechtsfälle mithilfe der beigefügten Auszüge aus dem Bürgerlichen Gesetzbuch 
(BGB). Begründen Sie Ihre Antworten.

Punkte

Ergebnis
U94

Aufgabenlösung:

1. Die 16-jährige Anja kauft ohne Wissen der Eltern einen PC für 1 690,– EUR.  
 Ist der Vertrag wirksam? (3 Pkte.)

2. Der 5-jährige Kevin kauft von seinem Spargeld Fußballbilder für ein Album.  
 Ist der Kaufvertrag gültig? (2 Pkte.)

3. Die 15-jährige Isabelle kauft von ihrem Taschengeld eine Digitalkamera für 79,– EUR. 
 Ist der Kaufvertrag gültig? (3 Pkte.)

4. Der 18-jährige Jonas kauft für 1 100,– EUR ein Moped.  
 Ist der Vertrag wirksam? (2 Pkte.)

Bürgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 104 Geschäftsunfähigkeit

Geschäftsunfähig ist: 
1. wer nicht das siebente Lebensjahr vollendet 
hat, (...)

§ 105 Nichtigkeit der Willenserklärung

(1) Die Willenserklärung eines Geschäftsunfähi-
gen ist nichtig. 
(...)

§ 106 Beschränkte Geschäftsfähigkeit   
 Minderjäh riger

Ein Minderjähriger, der das siebente Lebensjahr 
voll endet hat, ist (...) in der Geschäftsfähigkeit 
beschränkt.

§ 107 Einwilligung des gesetzlichen Vertreters

Der Minderjährige bedarf zu einer Willenserklä-
rung, durch die er nicht lediglich einen recht-
lichen Vorteil erlangt, der Einwilligung seines 
gesetzlichen Vertre ters.

§ 108 Vertragsschluss ohne Einwilligung

(1) Schließt der Minderjährige einen Vertrag 
ohne die erforderliche Einwilligung des gesetz-
lichen Vertreters, so hängt die Wirksamkeit des 
Vertrags von der Ge nehmigung des Vertreters 
ab.
(...)

§ 110 Bewirken der Leistung mit eigenen   
 Mitteln

Ein von dem Minderjährigen ohne Zustimmung 
des gesetzlichen Vertreters geschlossener Ver-
trag gilt als von Anfang an wirksam, wenn der 
Minderjährige die vertragsmäßige Leistung mit 
Mitteln bewirkt, die ihm zu diesem Zweck oder 
zu freier Verfügung von dem Vertreter oder mit 
dessen Zustimmung von einem Dritten überlas-
sen worden sind.


