
Einführung

Wie auf alle Lebensbereiche hatte die Corona-Pandemie auch auf die Entstehung des 
vorliegenden Buches Auswirkungen. Corona-bedingt mussten die für Anfang 2020 ge-
planten Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen im Bauhauptgewerbe verschoben werden, 
sodass sich auch die Neuauflage 2020 verzögert hat.

Mit dem vorliegenden Buch erscheint nun nach dem Tarifabschluss vom 17. Septem-
ber 2020 als fünfundzwanzigste Auflage die Ausgabe 2020/2021. Für diese Neuauflage 
konnte erstmals Herr Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Sebastian Kofler als Co-Autor 
gewonnen werden. Ansonsten enthält das Buch in gewohnt kompakter Form all das, 
was Arbeitgeber und Arbeitnehmer des Baugewerbes, sowie ihre Berater, wissen soll-
ten. Schwierige Rechtsfragen wurden bewusst ausgeklammert, denn das Buch soll kein 
wissenschaftlicher Kommentar, sondern ein Ratgeber „aus der Praxis für die Praxis“ sein. 
Ebenso wurde auf die Darstellung corona-spezifischer Rechtsprobleme verzichtet, da in 
den verschiedenen Bundesländern oftmals unterschiedliche Regelungen existieren, die 
aufgrund der Dynamik der Pandemie teilweise eine geringe Halbwertszeit haben und zu-
dem regional vielfach unterschiedlich ausgelegt werden.

In Teil A werden in bewährter Form die wichtigsten Fragen bei Einstellung, Beschäftigung 
und Beendigung des Arbeitsverhältnisses besprochen. Eingearbeitet wurde die höchst-
richterliche Rechtsprechung einschließlich die des Europäischen Gerichtshofes.

In Teil B sind die aktuellen Rahmentarifverträge für gewerbliche Arbeitnehmer (BRTV) und 
Angestellte (RTVA) mit Kommentierungen der Verfasser in Fußnoten abgedruckt.

Der Teil C enthält die Vergütungstarifverträge (Löhne, Gehälter, Ausbildungsvergütungen, 
13. Monatseinkommen, etc.).

Im Anhang werden u. a. wichtige Hinweise zur Kalkulation der Lohnkosten gegeben so-
wie die Entwicklung der Löhne und der Sozialkassenbeiträge der letzten Jahre dargestellt.
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